Рекомендации руководителю ОМО
 по планированию методической работы на 2011 – 2012 учебный год.
     Методическая работа учителя является важнейшим средством повышения педагогического мастерства. Главное в работе руководителя – оказание реальной действенной помощи всем членам ОМО. Показателем методической работы является рост уровня педагогического мастерства отдельного учителя.
     С учётом деятельности за истекший период и конкретных задач, стоящих перед учителями ОМО, составляется годичный план работы МО. Обычно планируются  конкретные вопросы. ОМО оказывают действенную помощь учителям в совершенствовании методики работы по новым программам и учебникам.
Цель методической работы: модернизация системы образования и воспитания в соответствии с направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», а это:

- работа по освоению новых образовательных технологий, направленных на реализацию компетентностного подхода;
- повышение профессионального мастерства через самообразование, использование современных образовательных технологий;

- совершенствование технологий и методик работы с творческими и талантливыми детьми;

- работа по здоровьесбережению.

     План ОМО включает:

- анализ работы за прошлый учебный год;

- основные задачи и направления МО;
- диагностирование знаний учащихся, участие в творческих конкурсах, олимпиадах;

- диагностирование уровня подготовленности учителя, его аттестация;
- работа над ЕМТ ОМО;

- опыт преподавания интегрированных курсов и реализация авторских учебных программ;

- оказание помощи молодым специалистам и другое.

     Работа ОМО включает:

- проведение заседаний МО;

- выполнение нормативных документов;

- знакомство с передовым опытом и внедрение его в деятельность учителей ОМО;

- углублённое изучение методики преподаваемого предмета;
- информация о новых книгах, статьях;

- посещение учебных, факультативных, групповых, индивидуальных занятий по предметам МО;
- подготовка и проведение семинаров и конференций;

- проведение и подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, НОУ и др.

     Опыт многих лет показывает, что деятельность ОМО помогает выявить, обобщить, систематизировать опыт лучших учителей.

     Обратить внимание на недостатки, характерные для методической работы:
- обобщение педагогического опыта; - уровень навыка самоанализа у учителей и самоконтроля у обучающихся;   - отсутствие достаточных наработок с одарёнными  детьми;  - слабо ведётся работа по повышению качества образования. 
Чтобы ликвидировать недостатки, следует:

- в рамках ОМО изучить опыт работы с высокомотивированными учащимися;  - вести систематическую работу по преодолению неуспеваемости;  - спланировать мероприятия по подготовке учащихся к ГИА;  - активно создавать проекты;  - вести работу по обобщению и распространению педагогического опыта.
                                                      Е.К. Котова, методист Октябрьского школьного округа.

